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Service volontaire 
Proposition de mission 
 FORMCHECKBOX 
 Service volontaire de coopération (SVC)
	1. Partie à remplir par l’organisation requérante

	1.1 Identification de l’organisation requérante

	Nom de l’organisation 
	

	Adresse : N°, rue, CP,Localité 
	

	Boîte postale
	

	Site web 
	

	Numéro et validité de l’agrément ministériel
	Agrément N° 

Valable jusqu’au 

	Personne habilitée à signer l’accord de partenariat avec le SNJ ainsi que les conventions y relatives 
	Nom :

	
	Prénom :

	
	Fonction :

	Résumé des activités de l’organisation (1 page maximum)
	

	1.2 Identification de la mission

	Titre de la mission (soyez créatif)
	

	Nom de l’organisation d’accueil (si différente de l’organisation requérante)
	

	Adresse de l’organisation d’accueil : N°, rue, CP,Localité
	

	Domaine d’intervention du jeune volontaire
	

	Durée prévisionnelle du service volontaire


	Du  ___________  au _______________
Attention : 
début possible : le 1er et le 15e jour, fin le 14e ou le dernier jour du mois
durée minimale du séjour à l’étranger : 6 mois, durée minimale au Luxembourg : 3 mois

	
	

	Personne de contact pour la mission 
	Nom :

	
	Prénom :

	
	Adresse postale : 

	
	Tél. :

	
	Adresse électronique :

	Tuteur(s) Organisation d’Accueil

(Veuillez insérer des lignes supplémentaires pour ajouter davantage de tuteurs)
	Nom :

	
	Prénom :

	
	Fonction :

	
	en service depuis :

	
	tél. : 

	
	Adresse électronique :

	si applicable :
Tuteur(s) Organisation d’Envoi 
(Veuillez insérer des lignes supplémentaires pour ajouter davantage de tuteurs)
	Nom

	
	Prénom

	
	Fonction

	
	en service depuis : 

	
	tél. : 

	
	Adresse électronique :

	
	

	Description du déroulement prévu de la mission (max. 1 page) 



	


	1.3 Implication du volontaire au sein de l’organisation

	Motivation et objectifs de la mission

	

	Quelle est la plus-value que le service volontaire peut apporter à votre organisation ? 

	

	Support et formations complémentaires proposées si nécessaire (cours de langue, sécurité, …)

	

	Activités spécifiques du volontaire 

(p.ex. participation au développement d’actions éducatives, organisation d’événements sportifs, promotion d’activités culturelles)

	

	Opportunités d’apprentissage pour le volontaire et compétences que le jeune est censé acquérir

	

	Veuillez décrire comment vous assurez l’encadrement et le suivi du volontaire lors du service volontaire

(formation prévue, expériences du tuteur dans l’encadrement de jeunes, entretien d’arrivée, introduction dans l’organisation et l’équipe, suivi et évaluation des tâches)

	

	1.4 Promotion du bénévolat et de l’esprit civique

	Comment comptez-vous encourager l’esprit civique et l’engagement bénévole auprès du jeune à travers le service volontaire ?

	

	Comment votre projet de service volontaire pourrait-il promouvoir et soutenir le bénévolat au Luxembourg ?

	

	1.5 Prévention des risques et gestion de conflits

	Veuillez décrire votre stratégie en matière de prévention des risques et de gestion de conflits.

	

	1.6 Dispositions pratiques

	Veuillez décrire les dispositions prévues et applicables pour le volontaire en matière de 

· préparation 

Pour les missions qui impliquent une mobilité transfrontalière ou internationale, veuillez inclure :

· logement (le cas échéant)
· vaccination (le cas échéant)
· séjour 
· voyage 



	

	Horaire détaillé

(en principe 35 heures réparties sur 5 jours/semaine, 2 jours de repos hebdomadaires et 2,5 jours de congé/mois)

	


	2. Partie à remplir par le volontaire


	2.1 Identification du volontaire 
(fiche d’inscription à joindre + certificat de participation à la formation « Ech ?!-Fräiwëlleg ?! » si applicable + certificat de participation à une formation « avant départ » ou date d’inscription à ladite formation si applicable)

	Nom et prénom du volontaire
	

	Date de naissance
	

	Adresse : N°, rue, CP,Localité, pays
	

	Motivation pour faire un service volontaire 
	

	Objectif(s) personnel(s) 
	


	2.2 Identification du projet personnel 
(à introduire au plus tard un mois après le début de la mission)

	Résumé du projet
	

	Résultat souhaité
	

	Déroulement du projet
	


Date et lieu : 






Signature du responsable légal









et cachet de l’organisation

_________________________________


___________________________

La demande signée est à envoyer à l’adresse suivante :

Service national de la jeunesse
Division « Soutien à la transition vers la vie active »

B.P. 707
L-2017 Luxembourg
Veuillez aussi envoyer une version électronique en format WORD de votre proposition et de ses annexes à raymonde.muller@snj.lu 

Annexes : 
· Annexe 1 : demande de subvention pour une demande SVC
Veuillez consulter le tableau des indemnités de subsistance et de l’argent de poche qui peuvent être accordés par mois et par volontaire suivant le pays d’accueil.
Ce tableau peut être téléchargé sur www.volontaires.lu 

· Annexe 2 : demande de subvention pour une demande SV en Grande Région
Annexe 1 :

Service Volontaire de Coopération
Demande de subvention
Pour pouvoir bénéficier d’une subvention, la durée minimale d’une mission impliquant une mobilité transfrontalière ou internationale doit être de 6 mois.
	Accueil d’un volontaire (phase de préparation et/ou d’évaluation) au Luxembourg

	Durée prévue de l’accueil au Luxembourg
	mois

	Nature de la dépense
	Participation étatique
	Montant demandé

	Argent de poche

(destiné directement au volontaire)
	25,00€ /mois (indice 100)
	€

	Frais de subsistance

(destiné directement au volontaire)
	33,00€/mois (indice 100)
	€

	Frais liés à la préparation avant départ et l’évaluation du projet avec le jeune volontaire après son retour

(destiné à l’Organisation d’Envoi) 
	Forfait de 500,00€ 
	€

	Total ACCUEIL
	
	€

	


	Envoi d’un volontaire

	Pays d’accueil
	

	Durée prévue du service volontaire à l’étranger (minimum 6 mois)
	                           mois

	Nature de la dépense
	Participation étatique
	Montant demandé

	Argent de poche

(destiné directement au volontaire)
	En fonction du pays d’accueil (cf. tableau annexé)
	€

	Frais de subsistance

(destiné directement au volontaire)
	En fonction du pays d’accueil (cf. tableau annexé)
	€

	Forfait frais de logement
(destiné directement au volontaire)
	En fonction du pays d’accueil
(cf. tableau annexé)
	€

	Vaccination, visa, titre de séjour et de voyage
	100 % des frais réels avec un plafond de 200,00€ / volontaire (indice 100) 
	€

	Total ENVOI
	
	€

	

	TOTAL demandé
	€

	

	Coordonnées bancaires

	Titulaire du compte 
	

	Institut bancaire
	

	Numéro IBAN
	


Les pièces justificatives seront à introduire ensemble avec le décompte financier.

Date et lieu : 






Signature du responsable légal









et cachet de l’organisation

_________________________________


___________________________

La demande est à envoyer à l’adresse suivante :
Service national de la jeunesse
Division « Soutien à la transition vers la vie active »

B.P. 707
L-2017 Luxembourg
Version septembre 2019 


- 2 -


[image: image1.png]